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25. Zhromazdenie delegatov

Slovenskej zivnostenskej komory

Dria 18. maja 2018 sa v PreSove podla riadneho programu uskutocnilo uz 25. Zhromazdenie
delegatov Slovenskej Zivnostenskej komory. Na zhromazdenie boli pozvani delegéti z 8 kraj-
skych zloZiek SZK a hostia. Vzhladom k skuto€nosti, 7e sa na fiom nezi¢astnila doterajsia pred-
sedni¢ka SZK Mgr. Daniela Jaslovska, vedenim zhromaZdenia bol povereny podpredseda SZK
Ing. Vojtech Gottschall, ktory aj privital vSetkych pritomnych delegatov zhromazdenia.

Po schvaleni navrhnutého de-
satbodového programu zhro-
mazdenia nasledovali potreb-
né proceduralne schvalovania,
a to volba zapisovatela a ove-
rovatelov zdpisnice, volba cle-
nov mandatovej komisie, vol-
ba clenov navrhovej komisie
a volba ¢lenov volebnej komi-
sie. Postupne boli navrhnuti
a aj jednohlasne schvaleni:

Za overovatelov zapisnice
boli zvoleni: Juraj Dral a Ing.
Cyril KlobuSovsky

Do navrhovej komisie boli
zvoleni: Ing. Ladislav Luchava,
Ing. Vladimir Filko a Ing. Robert
Schmidt

Do volebnej komisie boli
zvoleni: Ing. Vladimir Holecko,

JUDr. Tomas Suchy, Peter Me-

telicka, Marian Hanusek a Ma-
rek Strba.

Do mandatovej komisie boli
zvoleni: Ing. Anna Manojlovi-
Cova, Vladimir Micka a DuSan
Masar

Po scitani pritomnych man-

datova komisia konStatovala,
Ze pozvanych bolo celkove
44 delegatov, pritomnych bolo
40 delegatov, teda 90,9 percent
a tym sa zhromazdenie stalo
uznaSaniaschopnym. Predse-
dajuci Ing. Vojtech Gottschall
oboznamil vSetkych pritom-
nych delegatov, Ze doterajsia
predsednitka SZK Mgr. Da-
niela Jaslovska sa vzdala funk-
cie predsednitky SZK ku drfiu
31.5.2018.

(pokracovanie na strane 4 - 5)

V cisle:

v/ Povinné zverejiiovanie
mzdy...
(str. 6)

v/ Daju firmy 275 eur
na dovolenkové poukazy?
(str. 9)

v’ Nedostatok ludi na trhu...
(str. 10-11)

UzZ ste si vybrali destindciu na letnu
dovolenku? Ak sa rozhodnete vyuZit
bohatt ponuku nasich cestovnych
kanceldrii a pouZit letecki dopravu,
pripravte sa na dalSie vydavky. Urcite
ste uhddli, Ze to suvisi so vseobecnym
2zvySenim cien ropy, vdaka comu vacsi-
na cestovnych kanceldrii uz aj zavied-
la tzv. dodatocné palivové priplatky.
Ide v prvom rade o letecké palivo,
ktorého cenu urcuje burza. Ked' jeho
cena na burze prekroci hranicu, ktord
maju cestovné kanceldrie v zmluvdch
uzavretych s leteckou spolocnostou
o charterovej doprave, tak zo zdkona
maju prdvo zvysit cenu dopravy o pa-
livovy priplatok. Tdto zmena sa obja-
vila v ponukdch cestovnych kanceldrii
uZ zaciatkom mdja.

Samozrejme, palivové priplatky sa
odvijajii od dlky charterového letu.
Niektoré destindcie maju  palivovy
priplatok zvySeny o 10 EUR na osobu,
u tych vzdialenejSich to méZe robit aj
25 EUR na osobu, ¢o potom pre Stvor-
clennd rodinu pokojne znamend aj
100 EUR navyse.

A teraz pozor! Dovolenkdrom, ktori
uZ maju zaplateny cely zdjazd, ces-
tovné kanceldrie vraj priplatok ucto-
vat nebudd. ,Postihnuti” budu len ti,
ktorf si objednaju dovolenku oz teraz,
zaplatia zdlohu a cely zdjozd dopla-
tia aZ po termine, ked bol tento novy
priplatok vyhldseny, o ja povazujem
za vysostne nespravodlivé! A druhou
pozoruhodnostou v tejto ,palivovej”
kauze je to, Ze cestovné kanceldrie si
vysku priplatku urcuji samé a dokonca
su aj také, ktoré o Ziadnych priplatkoch
zatial neuvazuju. Je pravdou, Ze maju
na toto zvySovanie prdvo, ale aj tak to
povazujem za ich velmi zvidstnu a ne-
transparentnu financnd politiku...

Viktor Kubal
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Skusky v odbore - kuchar

Zastupcovia SZK sa ¢asto zG&astfiuju na praktickych maturitnych
skugkach. Tak tomu bolo aj dfia 17. 4. 2018, kedy sa ¢len SZK zGéastnil
na maturitnych skgkach v STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLE v Parti-
zadnskom na praktickej maturitnej skiiSke v odbore kuchéar.

Maturanti zacali prakticki maturitnd skisku predstavovanim svo-
jich pripravenych jedal, a to postupom vyroby. Ich vyrobkami bolo
rézne obedové menu a natierky pripravené z réznych surovin. Ma-
turitnu skdasku zakondili pripravou sldvnostne prestretého stola s pri-
pravenymi dobrotami v podobe Svédskeho stola. Hodnotenim vyrob-
kov bola poverena hodnotiaca komisia zloZzena z ucitelov a majsteriek
odborného vycviku. VSetko dopadlo vyborne, lebo vyrobky boli kras-
ne naaranzované, na pohlad pritazlivé a hlavne, boli velmi chutné.
Na konecnej degustacii sa zucastnili aj rodicia Ziakov.

Kedy mate narok
na rekvalifikacny

kurz zadarmo?

Neviete si najst pracu? Vyska- :
Sajte rekvalifikacny kurz, ktory

vam pomoze zmenit vasu pra-
covnu kvalifikaciu. Ak splhate
dané podmienky, Stat vam ta-
kéto Skolenie uhradi. Najnovsie
schvalili rekvalifikaciu pre 20 000

[udi, ktori maju byt pripraveni

na trh prace do roku 2021.
Naklady sa v tomto pripade vy-

$plhaju takmer na 31 miliénov

EUR!

sa nevedia uplatnit vo svojej
profesii. Vlada zaplati rekvalifi-
kaciu pre 20 000 ludi, ktori maju
nastupit primarne do novej
automobilky v Nitre. Po absol-
vovani prvej Casti kurzu moézu

nastlpit na poziciu operator :

vyroby. Uchadzacov o zamest-
nanie, ktori prejdd projektom,
bude moct zamestnat ktorykol-
vek zamestnavatel.

Podla Narodného kontrol-

ného Uradu to, kto sa zucastni :

na rekvalifikacii, by malo pre-
chadzat vac¢sou kontrolou. Urad
odporuca, aby posudzovanie

uchadzacov pri vybere kurzov

bolo sprisnené a zarover indivi-
dualne.

Zakladné informacie
pre rekvalifikacny kurz:
Kto vam poméze?

« Urad prace, socidlnych veci

a rodiny

+ zamestnavatel pre svojho za-
mestnanca

* mimovladne alebo sukromné
organizacie

Rekvalifikdcie maju  pombct
[ludom najst zamestnanie, ked :

Co musite spliat?

+ ste uchadza¢ o zamestnanie,
ktory za poslednych pat ro-
kov prostrednictvom dradu
prace neabsolvoval vzdela-
vanie s tym istym alebo po-
dobnym zameranim, o ktoré
Ziada teraz

Pozor!

+ nakurz neméte pravny narok,
preto musi Urad vasu Ziadost
schvalit

+ ak ju schvali, uzatvori s uché-
dzatom dohodu o Uhrade
prispevku

Ako postupovat?

* na prisluSnom Urade prace
podate Ziadost o rekvalifi-
kaciu na predpisanom for-
mulari

« musite to stihndt do 14 dnfi
pred zaciatkom kurzu

+ v poziadavke musi byt po-
tvrdenie poskytovatela kur-
zu, potvrdenie zamestnava-
tela o prislube prijatia do pra-
ce (ak ho mate) a Cestné vy-
hlasenie

Ako to bude prebiehat?

Ustredie prace pripravilo pro-
jekt Pripraveny na pracu, ktory
je planovany do 31. marca 2021
s predpokladanymi nakladmi
30 919 480, 40 EUR. UmoZni re-
kvalifikaciu 20 000 uchadzacom.
Po ukonceni prvej Casti ,inklu-
zivne vzdeldvanie” Ucastnici ab-
solvuju zaverecnu skusku a dos-
tanu osvedcenie o absolvovani
vzdeladvacieho programu.

Tito uchadzaci sa mézu za-
mestnat na pracovnu poziciu
operator vyroby. NajuspeSnej-
Sim bude odporucané dalsie
dovzdelavanie v druhej Ccasti

projektu. -hm-
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EP4A Worskhop:

Partnerstva pre budiacnost

V ndrodnom vystavisku Agrokomplex Nitra sa v drioch 26. - 27. 4.
2018 konala celoStatna prezentacna vystava , Mlady tvorca 2018,
ktorej ciefom bolo nielen podporit stredoSkolské vzdelavanie,
ale najma systém dualneho vzdelavania a vytvorenie priestoru pre
nadviazanie resp. prehibenie spoluprace strednych odbornych
Skdl so zamestnavatelmi, malymi strednymi podnikmi ale aj za-
mestnavatelskymi zvéazmi a profesijnymi zdruZzeniami.

V rdmci nasho projektu ,Zapojte sa do EP4A: Eurépske partner-
stvd pre ucriovsku pripravu”, realizovaného za podpory programu
ERASMUS+, sme tuto prileZitost velmi dobre vyuZili a pocas celej
dvojdnovej vystavy sme zorganizovali tzv. EP4A Info dni. V na-
Som prezentacnom stanku sme poskytovali informacie o systéme
dualneho vzdelavania, o moznostiach zapojenia sa don a hlavne
o vyhodach pre tych, ¢o sa do neho zapoja. Rozdali sme mnozstvo
informacnych materialov, najma ,Prirucku pre zamestnavatela

o systéme dualneho vzdelavania”, kde sme prehladne a prakticky

zhrnuli vSetky potrebné informacie, ktoré zamestnavatel potrebuje
vediet, ked sa chce zapojit do systému dualneho vzdelavania.
Ucast na podujati bola velka, navitevnici prejavili o prezento-
vanu tému skutocny zaujem, €o spolu s celkovou dobrou atmos-
férou hodnotime velmi pozitivne a verime, Ze sme takto prispeli
k lepSej informovanost a spolupraci medzi relevantnymi aktérmi.

Sucastou EP4A Info dni a celoStatnej vystavy bol aj tzv. Follow-Up

Workshop: Partnerstva pre buddcnost - Ako spolupracou podporit

posilnenie dualneho vzdelavania, ktory sa uskutocnil dia 26. ap-
rila 2018. Na workshope sa predstavil jednak projekt ,EP4A", ale
hlavne samotny systém dualneho vzdelavania a jeho vyhody pre
zamestnavatelov. Vyzdvihnuté boli aj pripravované zmeny v ramci
novely zakona, ktoré ak budu schvalené, budu uc¢inné uz od sep-

tembra 2018.

Workshop bol primarne urleny zamestnavatelom, malym
a strednym podnikom ¢i Zivnostnikom, ale ztc&astnili sa na flom aj
zéstupcovia Statneho institatu odborného vzdelavania, zastupco-

© via nitrianskeho regionalneho dual pointu, zamestnavatelskych

komor a profesijnych zdruZeni, ¢o vytvorilo vyborny zaklad pre
diskusiu. Jej hlavnou témou bolo zhodnotit, ako by systém dual-
neho vzdelavania mohol fungovat lepSie s tym, Ze sme sa snazi-
li vyzdvihovat najma efektivnu spolupracu ako zaklad pre dobré
partnerstva. Vystupom z diskusie, ako aj celého workshopu, bude
navrh Memoranda o spolupraci, v ramci ktorého by sa mala posil-
nit spolupraca medzi relevantnymi aktérmi najma na regionalnej
arovni.

Akeé odvody budete od jula platit?

Uz od jula sa mnohym Ziv-

nostnikom zmeni vyska od-
vodov do Socidlnej poistovne.
Ti, ktori si neodloZili termin

na podanie darfiového prizna- :

nia, za¢nu platit odvody podla

prijmu za rok 2017. Ci musf :
Zivnostnik platit a kolko bude :
moze uZ teraz zistit :

platit,

prostrednictvom  kalkulacky,

ktoru pripravila Socialna pois-

tovia. Do kalkulacky je potreb-

né zadat najprv svoj hruby pri-
jem (bez odpoditania vydavkov) :

za minuly rok. Kalkulacka na

zaklade toho ozndmi, ¢ bude :
zivnostnik po 1. juli povinne :
déchodkovo poisteny. V pri- :
pade, Ze zivnostnik je povinny :

platit odvody, vyrata si nasled-
ne v kalkulacke ich vysku.

,Wpocet v kalkulacke je infor- :
mativny a $ZCO bude Socidina
poistovria informovat do 23. jula :
2018. Socidlna poistovria posle :
5ZC0 ozndmenie, ak jej od 1. jula

2018 vznikd povinné poistenie,

a tieZ ak jej povinné poistenie po-
informo- :

kracuje alebo zanika,”
vala Socialna poistovniia.

KedZe sa odvody platia me- :
satne pozadu, prvykrdt mu- :
sia Zivnostnici zaplatit odvody :
v novej vyske do 8. augusta ‘:
2018. Tento datum sa viak tyka :
len tych ludi, ktori podali da- :
fiové priznanie v riadnom ter- :
mine. Ak si niekto odlozil da- :
fiové priznanie, vyska odvodov :
do Socialnej poistovne sa mu

zmeni az od 1. oktébra, to zna-
mena, Ze poistné v novej vyske
zaplati zaciatkom novembra.

Preddavky na poistné do
zdravotnej poistovne sa po-
¢as roku nemenia a Zivnostni-
ci stale platia rovnakd sumu.
Az v ro¢nom zuctovani zdra-
votného poistenia, ktoré im
poistovne zasli na jesen sa
dozvedia, kolko budd platit
v budiicom roku.

Zdroj: Socidlna poistoviia
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25. Zhromazdenie delegatov

Slovenskej zivhostenskej komory

(dokoncenie zo strany 1)

Bodom ¢ 4. programu zhro-
mazdenia bola ,Sprava o cin-
nosti SZK za rok 2017“, ktoru
predniesol Ing. Tibor Ir6, pred-
seda dozornej rady. Vyberame
z nej:

,Uvodom sprdvy sa chcem po-
dakovat  za vykonanu prdcu
predsednitke komory, ¢clenom
predstavenstva na  ndrodnej,
ako aj krajskej drovni komory.
Informujem vsetkych delegdtov,
Ze orgdny komory, ako aj pred-
stavenstvo zasadalo pravidelne,
na zdklade zvolani podla Statu-
tu komory a rieSilo plnenie tloh

a uzneseni, pripravovalo ndvrhy

na cinnost v sulade s platnymi
dokumentmi komory.

Slovenska Zivnostenska komo-
ra od svojho vzniku ovplyviiuje
podnikatelské prostredie a pod-
poruje koncepciu rastu sloven-
skej ekonomiky. Sme za otvo-
rend, dynamicku a konkurencie
schopnu ekonomiku, umoZriujd-
cu slobodny rozvoj podnikania.
V tejto oblasti sme vyvinuli mno-
hé aktivity, ktorych cielom bolo
formulovat a prezentovat zduj-
my Zivnostnikov, podnikatelov.

Podnikatelské prostredie patri

medzi déleZité ulohy SZK v rém-
ci celej hospoddrskej politiky.
Pésobili sme na podnikatelské
prostredie prostrednictvom svo-
jich jednotlivych ndvrhov, najmd
ich ucelnostou a koordindciou,

pri¢om posilfiujeme zdujem, aby

sa proces podnikania stdle skva-

littioval. Venovali sme sa oblasti :

socidlneho zabezpeclenia, ktord
mad dosah na vytvdranie a udr-
Ziavanie pracovnych miest. Vie-
me, Ze situdcia nds, Zivnostnikov,
podnikatelov, nie je jednoduchd.
Je mnoho Cinitelov, ktoré vplyva-
ju nielen na rediny Zivot, ale aj na

. nosti,

i komplexny pohlad na Zivnostni-
: kov. SnaZili sme sa pokracovat :
i v Uspesnych projektoch, zame- :
i ranych na zlepSenie podnika- :
i telského prostredia, na niektoré
: problémy sme ponukali ndvrhy :
¢ rieseni a ako priklad uvddzam
i oblast nelegdlneho zamestnd-
: vania.

V dnesnom obdobi pocivame,

i Ze ekonomike na Slovensku sa ‘:
i dari, ale zdroveri musime rieSit :
: nedostatok kvalifikovanej pra-
¢ covnej sily vo viacerych odvet- :
. viach. Predkladali sme aj ndvr- :
© hy na to, ako zvysit dynamiku
: a pozitivne prispiet Zivnostnikom
a podnikatelom vytvorit pod-
: mienky pre socidlnu ekonomi- :
¢ ku, aj s ndvrhmi na tvorbu le-
L gislativy.
i Ekonomické aktivity su jedi-
¢ nou oblastou v Zivote spoloc-
: ktoré tvoria materidine
: a finanéné hodnoty, potrebné :
i pre rozvoj a uspesnost. Vzhla-
: dom k situdcii pre stabilizdciu
. Clenskej zdkladne, sme podporili
i opdtovny rozbeh orgdnov a Cin-
: nosti v Trencianskom, Nitrian- :
skom a Banskobystrickom kraji.
: Je délezité potvrdit, Ze v sulade :
s plnenim tloh komory v oblasti
i vzdeldvania, zabezpecenia sku- :
Sok na overenie odbornej spéso-
: bilosti, sme ziskali akreditdciu na
i ich vykon v nasledujicom obdo- :
: bi a v tejto oblasti budeme po-
: kracovat.
DélezZitou Cinnostou komory
i bola a je STABILIZACIA A RAST '
CLENSKE] ZAKLADNE. Clensku
. zdkladiiu chdpeme ako stabili-
: zacny a mobilizacny prvok au- :
: tority a akcieschopnosti SZK.
: Jednou z tloh bol aj zdujem zvy-
© it pocet clenov s medzirocnym
i ndrastom 30 percent, ktory sme,
i aj napriek dprave vysky clenské-

ho prispevku, celkom nenaplnili.

Vnutrokomorovda dokumentd-
cia, vychddzajuca zo zdkona
& 126/1998 Z. z. a Statit SZK je
stbor dokumentov upravujicich
vztahy vo vnutri komory z hla-
diska organizaného, ekonomic-

i kého, pracovnych vztahov, kom-
: petencnych a instituciondlnych
i wvztahov do vndtra i navonok:

* pravidelne hodnotit a aktuali-
zovat' dokumenty v nadviéz-
nosti na novelizaciu zdklad-
nych a nadradenych noriem,
ako i celospolocenskych no-
riem,

vyZadovat dodrZiavanie zasad
v konani zamestnancov, funk-
ciondrov a volenych orgdnov
v sulade s platnou vnitroko-
morovou dokumentdciou.

Na rokovani mimoriadneho
zhromaZdenia delegdtov 14. 3.
2018 sme po konzultdcidch pri-

. jali zmeny v dokumentoch a roz-

Sirili sme oblast ¢innosti komory
o rozhodcovsky sud.

V rdmci dcasti v orgdnoch Stat-
nej spravy a samosprdvy bolo

. nasim cielom zabezpecit prenos

informdcii a poZiadaviek Zivnos-
tenskej obce na organy kaZdého
stupna a realizovali sme opatre-

nia vedtce k zlepSovaniu podni-

katelského prostredia.

Vykonali sme dalSie ulohy pre
naplnenie:
* aktivna a financnd podpora
odbornikov v SZK, nomindciu
na jednotlivé pozicie v porad-
nych orgdnoch a komisidch,
v ndrodnych projektoch na
urovni Stdtnej exekutivy, aZ po
regiondlne samosprdvne or-
gany
nomindcia zdstupcov SZK do
instituciondlneho systému kra-
jin EU

Ako rozhodujuci ndstroj ak-
tivnej politiky SZK na podporu
a rozvoj podnikatelského pros-
tredia, ako aj postavenia SZK
v instituciondlnom systéme na

Slovensku sme odporucili:

zriadovat a prevddzkovat za-
mestndvatelské centrd, praco-
viskd s orientdciou na vse-
obecné oblasti podnikatelskej
legislativy a etiky, ako i reme-
selné Zivnosti

aktivne sa podielat na priprave

: %
. _E’_.-
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noriem pre odborné vzdeldva-
nie a celoZivotné vzdeldvanie
* vstupit do aktivnej spoluprd-

ce s regiondlnymi agentirami

s cielom - pripravovat a zabez-
pecovat realizdciu projektov pre
rozvoj podnikatelského pros-
tredia na regiondlnej urovni

+ dobudovat Zivnostensky insti-
tut podla pripravovaného indi-
vidudlneho ndrodného projek-
tu ako koordinacné, vzdeldva-
cie, poradenské a informacné
centrum Zivnostnikov SR.

Realizdciou opatreni sme do-
siahli kvalitativne vyssiu a od-
bornejSiu droveri samostatného
prevddzkovania Zivnosti, najmé
u podnikatelskych subjektov s re-
meselnymi ¢innostami prostred-
nictvom:

* skuSobnych komisii pre overo-
vanie odbornej spbsobilosti kre-
ovanim z odbornikov, zdstup-
cov Zivnostenskych spolocen-

stiev, pedagégov a majstrov :

S0S so zodpovedajicimi prak-
tickymi i teoretickymi skusenos-
tami, vytvorit zdrovern podmien-
ky pre ich vzdeldvanie
prehodnotenia lokalizdcie sku-
Sobnych miest pre overovanie
odbornej spésobilosti z hladis-
ka teritoridlneho tak, aby bola
zachovand kvalitativna droven
skusky, a zaroven zabezpece-
nd dostupnost pre uchddzaca
Z hladiska ndkladov

e zuCastriovania sa na priprave

a priebehu zaverecnych skusok

na SOS ako ¢len

nac. 126/1998 Z. z.

Vyddvali sme Zivnostenské no-
: viny a prevddzkovali webové ‘:
: stranky SZK, ktoré sme nedo- :
i kdzali vyuZivat ako informac-
: ny, poradensky a konzultacny :
: prostriedok Zivnostenskej obce.
© Realizovali sme aj projekt pre
i dudlne vzdeldvanie, financne za-
i bezpecené dotdciou Ministerstva
i Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
: SR, ktory prebiehal pocas roka
i 20177 :

Po skonceni Spravy o cin-
nosti boli delegati informovani :

o Spréave Dozornej rady SZK za

rok 2017 kde opat Ing. Tibor :
: i SZK: Marian Hanusek, Ing.
¢ Ze pocet clenov Dozornej rady
stupol zo 6 ¢lenov na 9 a kon- :
: trolné cinnosti nezistili Ziadne :

Ir6 okrem iného konsStatoval,

porusenia zakona.
V 6. a 7. bode programu

i (Schvélenie uctovnej zavierky
i SZK za rok 2017 a Schvélenie
navrhu rozpottu na rok 2018) :
: Ing. Ladislav Luchava predos- :
¢ trel delegdtom tieto Cisla aj
¢ v prehladnej pisomnej forme
: a okrem iného navrhol zvyse- :
¢ nie rocného clenského prispev- :

ku v SZK na 20 EUR.
V ramci 8. bodu programu
zhromazdenia sa predsedom

i Volebnej komisie stal Ing. Vla- :

prehibenia trovne a obsahu :
spoluprdce s kontrolnymi or- :
gdnmi pre posudzovanie dodr-
Ziavania podmienok prevddz-
kovania Zivnosti v zmysle zdko-

dimir Holecko, ktory na navrh
Predstavenstva SZK navrhol na
predsedu SZK OldFicha Holia,
z Krajskej zlozky Trnava. Pre-
behlo verejné hlasovanie a pan
Ing. Oldfich Holi$ bol vSetkymi
pritomnymi delegatmi zvoleny
za nového Predsedu SZK s plat-
nostou od 1. 6. 2018.
Nasledne bolo navrhnutych
a zvolenych tychto 16 delega-
tov za ¢lenov Predstavenstva

i SZK: Ervin Bohé&cik, Juraj Drél,

Ing. Vojtech Gottschall, Ing. Vla-
dimir Filko, OldFich Holis, Jozef
Hrenak, Ing. Cyril KlobuSovsky,
Ing. Ladislav Luchava, DusSan
Masar, Peter Metelicka, Vladi-
mir Micka, Alena Papiernikova,
Mgr. Lukas Piliar, JUDr. Tomas
Suchy, Marek Strba, Ing. Pavol
Vishovsky.

Do Dozornej rady bolo zvo-
lenych tychto 8 delegatov

Vladimir Holecko, Jan lhrisky,
Ing. Tibor Ir6, Mgr. Slavomir
KlobuSovsky, Katarina Masa-
rova, Martina Ostradecks,

: JUDr. Zuzana Strbakova.

Po tychto vaznych procedu-
rélnych krokoch zhromazZde-
nia nasledovala diskusia. Ako
prvy v nej vystupil viceprimator
mesta Pre3ov Ing. Stefan Kuz-
ma, ktory podakoval za pozva-
nie a poprial nielen novému
predsedovi SZK, ale aj celej ko-
more vela Uspechov a novych

: sil. Potom sa slova ujala za-
i stupkyna Ministerstva Skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu SR Ing.

Ildiké Pathdova, ktord sa vo
svojom prispevku venovala hlav-
ne celoZivotnému vzdelava-
niu. Zastupkyha Uradu préce
z PreSova Alena Kristofikova

vo svojom prispevku hovorila

o dobrej spolupraciso SZK a ne-

vyhla sa ani problémom kvalifi-

kovanych pracovnych sil. V dal-
Som prispevku Ing. Jan Dutko,
riaditel odboru Zivnostenského
podnikania Ministerstva vnutra
SR hovoril o stabilite podnika-

: telského prostredia, normach,

réznych zmenach a dotkol sa aj
Zivnostenského zakona a legis-
lativnych zmien, ktoré su v pros-
pech vetkych Zivnostnikov.
Potom sa o slovo prihlasil
Cerstvo zvoleny novy predse-
da SZK OldFich Holi3. V prvom
rade podakoval Mgr. Daniele

© Jaslovskej za jej Cinnost a pra-

cu v SZK. Potom vietkym pri-

: tomnym podakoval za dove-

ru a ubezpecil ich, Ze urobi

: vetko pre to, aby SZK napre-

dovalo este lepSie a rychlej-
Sie ako doteraze. V sucinnosti
s Predstavenstvom SZK sa bu-
de usilovat odstranit chyby
a nedostatky, ktoré sa pocas
dvoch uplynulych rokov vys-
kytli. Vyjadril presvedcenie,
Ze sa to podari aj zrealizovat
a tym sa vaha a ddleZitost SZK

v spoloc¢nosti nielen ustali, ale

aj zvysi.
25. ZhromaZdenie delega-

: tov bolo ukoncené schvalenim

uznesenia a vSeobecnym pot-
leskom.
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Povinné zverejnovanie mzdy v inzeratoch

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z., je od
1.5.2018 zamestnavatel pri zverejriovani ponuky zamestnania po-
vinny uvadzat sumu zakladnej zloZky mzdy a pri uzatvoreni pracov-
nej zmluvy so zamestnancom ju nesmie dohodnut v niz3ej sume,
ako je td, ktoru zverejnil v ponuke zamestnania podla osobitného
predpisu.

Zakladna zlozka hrubej mzdy predstavuje jednu zo zloziek mzdy,
ktora je zamestnancovi poskytovana na zaklade:

+ odpracovaného ¢asu (tzv. ¢asova forma mzdy: mesacna a ho-
dinova) - zakladna zloZzka mzdy zodpoveda ustanovenému tyz-
dennému pracovnému €asu zamestnanca, alebo

+ dosiahnutého vykonu (tzv. Ukolova forma mzdy).

Ide o pevnu zlozku mzdy, ktora sa bez pisomnej dohody medzi

zamestnancom a zamestnavatelom neda menit a musi dosahovat :

aspon vysku minimalnej mzdy.
Mzdové zvyhodnenia (napr. rézne bonusy, priplatky za pracu
nadcas, no¢nu pracu, pracu pocas

klade Ziadosti zamestnanca). V pripade zniZenia to uz nie je také

¢ jednoduché. ZniZenie mzdy upravenej pracovnou zmluvou nemo-

Ze zamestnavatel vykonat jednostranne, musi ist o dohodu so za-
mestnancom.

Zakonnik prace bude po novom ustanovovat, Ze len pri uzatvo-
reni pracovnej zmluvy so zamestnancom nesmie zamestnavatel
dohodnut zakladnd hrubd mzdu (tzv. nastupnd mzdu) v nizsej
sume, ako je suma zakladnej hrubej mzdy, ktoru zverejnil v ponu-
ke zamestnania. Znizenie mzdy, ktora bola pdévodne uverejnena
v inzerdte zamestnavatela a nasledne zakotvend v pracovnej
zmluve prichddza do Uvahy len dohodou o zmene pracovnych pod-
mienok (napr. formou pisomného dodatku k pracovnej zmluve).

Sankcie za porusenie
Za porusenie povinnosti zverejiovania mzdy (platu) v pracov-
nych inzeratoch od 1. 5. 2018 hrozia zamestnavatelom sankcie.
Kontrolu plnenia povinnosti vykonavaju prislusné InSpektoraty
prace. Tieto orgdny v pripade zistenia porusenia povinnosti za-
mestnavatela zverejfiovat od

sviatkov) nepatria do zakladnej
zlozky hrubej mzdy. Tie su dal-
Sou samostatnou zlozkou hrubej
mzdy.

Od zakladnej zlozky mzdy vsak
treba odliSovat eSte pohyblivu
zloZzku mzdy, ktorad zahfria odme-
ny, prémie ¢i osobné ohodnotenie
zamestnanca.

Od 1. 5. 2018 teda musi kaz-
dy pracovny inzerat obsahovat
zakladnd hrubd mzdu, ktoru je
zamestnavatel ochotny novému
zamestnancovi ponuknut, ktora
vSak musi dosahovat aspon vys-
ku minimalnej mzdy. Zverejriuje

1. 5. 2018 vo svojich pracovnych
inzeratoch zakladnu zlozku hru-
bej mzdy mbdzu ulozZit zamest-
navatelovi pokutu do vysky
33 193,91 eur.

V pripade poruSenia zakazu
uzavriet takd pracovnd zmluvu,
na zaklade ktorej by zamestnan-
covi mala byt vyplacand nizSia
zakladna zlozka mzdy ako ta,
ktora bola uverejnena v pracov-
nom inzerate, moézZzu zamestna-
vatelovi ulozit pokutu az do vys-
ky 100 000 eur. Spodné hranice
pokut ustanovené nie su. Pri uk-
ladani pokuty sa bude prihliadat

sa len zakladnd hruba mzda bez
priplatkov (napr. za pracu nadcas,
pracu pocas sviatkov), tiez bez 13. a 14. platov a odmien ¢i prémii.

V pripade tzv. ¢asovej mzdy si zamestnavatel mdze vybrat, i vo
svojom pracovnom inzerate uverejni mesacnd mzdu (najcastej-
Sie uplatfiovanu v administrative) alebo hodinovad mzdu (najcas-
tejSie uplathovanu vo vyrobe).

Tzv. Ukolova mzda (najcastejSie uplatfiovana vo vyrobe) zavisi od
vykonu zamestnanca. Vykon sa spravidla meria pomocou noriem
zamestnavatela (napr. vykonova norma mnozstva vyjadruje mnoz-
stvo vyrobenych vyrobkov za ¢asovu jednotku). Pri tejto forme
mzdy ma zamestnavatel spravidla aj ur€enud tkolovu sadzbu, ktoru
je povinny zverejnit v inzerate.

Okrem casovej a Ukolovej mzdy existuje aj tzv. kombinovana
mzda (najcastejSie uplatfiovand v obchode a sluzbach), pri ktorej
Cast mzdy je Casova (v minimalnej Urovni) a dalSia Cast Ukolova
alebo podielova (urcité percento z trzby alebo zisku). To znamena,
Ze Cast mzdy je fixna a Cast variabilna (napr. bonusy). V tomto pri-
pade sa zverejnuje len fixna €ast mzdy, t. j. Casova mzda.

V praxi je Casto samotna vySka mzdy ovplyvnena viacerymi fak-
tormi (napr. dizkou praxe ¢i kvalifikaciou uchadzaca). V pripade, ak
na inzerat zareaguje uchadzac s nizSou kvalifikaciou, nez je uve-
dend v inzerate, a zamestnavatel by ho po osobnom pohovore

aj napriek tomu chcel na danud poziciu zamestnat, musi dodrzZat

Zakonnik prace a pri uzatvoreni pracovnej zmluvy s nim nesmie
dohodnut nizsiu zadkladni hrubd mzdu, nez mzdu zverejnenu
v pracovnom inzerate

Daldou ddleZitou otazkou je, ¢i zamestnavatel bude moct no-
vému zamestnancovi po prvom alebo dalSich mesiacoch vykona-
vania prace zmenit inzerovanl mzdu zakotvenu uz v pracovnej
zmluve. Potrebné je rozliSovat, o aki zmenu mzdy by iSlo. Zamest-
navatel mdZe kedykolvek zamestnancovi mzdu zvysit (napr. na za-

na zavaznost zistenych nedostat-
kov a zavaznost ich nasledkov,
tieZz na opakované zistenie toho istého nedostatku.

Vyhody povinného zverejfiovania mzdy v pracovnych inzera-
toch zamestnavatela
« pomoc pre uchadzafov o zamestnanie zorientovat sa v ponu-
kach prace, t. j. sprehladnenie trhu prace,
+ vyrovnanie informacnej nerovnosti medzi uchddza¢mi o zamest-
nanie a zamestnavatelmi,
usetrenie ¢asu zamestnavatelov a uchadzacov o zamestnanie,
odkrytie diskriminacie (najma pri prijimani zien do zamestnania)
a podhodnotenia v odmenovani zamestnancov,
zvySenie konkurencného boja medzi zamestnavatelmi pri obsa-
dzovani volnych pracovnych pozicii a ziskavani vhodnych za-
mestnancov,
+ tlak na zvySovanie miezd zamestnancov tam, kde na ne zamest-
navatelia maju peniaze, ale doteraz neboli ndteni mzdy zvySovat.

Nevyhody povinného zverejiiovania mzdy v pracovnych ponu-
kach zamestnavatela:

+ uvadzat sa bude musiet len zakladna mzda, pricom skutocna
vySka mzdy mdZe byt vysSia - napr. na pohovore by mohlo dojst
k dohode o vy33ej mzde,

* nizka mzda uvedena v pracovnej ponuke moZe odradit skuse-
nejSich uchadzacov o zamestnanie, naopak vysokd mzda zas
mdZze odradit menej skisenych kandidatov,

+ moznost vzniku problémov s dlhoro¢nymi zamestnancami -

napr. ked sa dozvedia, Ze novym zamestnancom je ponukana

vySSia mzda ako maju oni,

zvySenie fluktuacie zamestnancov na pracovnom trhu,

+ ukazanie mzdovej politiky svojej konkurencii.
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Financné zmeny

od 1. maja 2018

za pracou. Kym jedni sa teSia, ini maju hlavu v smutku a tvrdia,
Ze vacsina ludi na Slovensku na novinky doplati.

priplatkov za sviatok, bude postupné. Najskér od maja tohto roka,
daldi narast pride o rok, od 1. maja 2019. Zaplatit to budd musiet
zamestnavatelia.

musiet pristlpit k zdraZovaniu svojich tovarov, najma potravin,

ktoré su uz teraz drahé. Zamestnavatelia, u ktorych je nocna :
alebo vikendovd praca Castd, si eSte budd mdct uplatnit vynim-
ku, aby svojim zamestnancom vyplacali priplatky znizené o 5%. :
Ziadnemu zamestnancovi by sa vSak nemalo stat, Ze za no¢nu ¢i
vikendovu pracu nedostane Ziadny priplatok! Napriklad pekari uz :
avizovali, e tuto vynimku vyuzivat nebudu a svojich zamestnancov
budud odmenovat v plnej vyske. Su na to dva dévody. V prvom rade
preto, ze si to zaslUzia a potom aj z dévodu nezaujmu ludi o tdto

profesiu (dnes nam na Slovensku chyba cca 1500 pekarov).

V tejto suvislosti viak aj pekari budu musiet zdraZovat. Priemer-

PRACA V SOBOTU

a edte aj cez vikend, ich hodinovy plat méZe stipnut aZ trojnasob-
ne na 15 EUR. NajvyraznejSie zdraZenie, az o 15 %, sa predpokla- :
da pri rozkoch, zakladnych chleboch, bagetach, pletenkach a via- :
nockach. Sestcentovy rozok zdraZie cca na 7 centov a viano¢ka na :

ny plat pekara na Slovensku je asi 680 EUR v hrubom, hodinova
mzda je priblizne 5 EUR. Ak budd po novom robit no¢nu cez sviatok

takmer 2 EUR.
VysSie priplatky sa pritom netykaju len pekarov, ale vSetkych,

€o sa podielaju na vyrobe - Soférov, nakladacov, balicov atd.

To mbdze vyrobné naklady eSte predrazit.

13. a 14. platy

Zamestnanci by mohli uz v junovej vyplate dostat zvyhodne-
ny 13. plat a v decembri aj 14. plat. Narok na 13. plat bude mat :

_mesacny plat

: zamestnanec, ktory vo firme odpracoval k 30. aprilu nepretrzite
aspon 2 roky. V pripade 14. platu musi mat odpracované najmenej
4 roky. Vyplacanie tychto ,nadplatov” vSak bude zavisiet vylucne
re za mestn an cov ¢ od vole vdsho zamestnavatela. Motivaciou pre neho v3ak je,
p : 2019 aj od dane z prijmu a neskor aj od socialnych odvodov, a to
i do vysky 500 EUR. DéleZitou podmienkou je, Ze ak sa vdm zamest-
: navatel rozhodne vyplatit 13. alebo 14. plat, musf to byt najmenej
: vo vy3ke vasho priemerného zarobku.
Tisice zamestnancov na Slovensku zarabaju od maja viac. :
Hore i3li priplatky za no&na €& sviato€nd pracu, viac dostane- i dat odmenu 900 EUR, narok na dafiové zvyhodnenie nevznikne.
te aj za préacu cez vikendy. Firmy tieZ budd méct rozdat zvy- i Ak vam vsak da odmenu 1 000 EUR, mdZe si uplatnit Glavu od dani

hodnené 13. a 14. platy, vySSie budu aj prispevky pri cestovani a odvodov na polovicu tejto sumy.

Ze budl od méja oslobodené od zdravotnych odvodov, od roku

Ak teda zarabate napriklad 1000 EUR a zamestnavatel vam chce

Cestovanie za pracou
Od 1. maja sa zvysili aj prispevky, ktoré maju podporit cestovanie

. " PV, ¢ i prestahovanie sa za pracou. Prispevok na dochadzku za pracou
Na Slovensku musi chodit na no¢nud kazdy Siesty zamestnanec. : _ - o - .
. L e . . . . ., .. : stupolzo 135EUR na 200 EUR. Maximalna vyska prispevku na pod-
Novinka ma prilepSit tym, ktori za svoju pracu nedostavaju prilis : - . . L
. S ; v o .. i poru mobility za pracou stipla z 250 EUR na 400 EUR. Ak p&jde
vela. Ide najma o pekarov, Soférov, zamestnancov automobiliek : . b ax s g .
. . L , .v. - 0 manzelsky par, tak to moézZe byt az 600 EUR. Uplnou novinkou

a ich subdodavatelov, ¢i pracovnikov v hypermarketoch. Vyssie : . . L , . . .
riolatky 7a pracu v noci a pocas sviatkov sa tvkaid ai zamest- | € jednorazovy prispevok na prestahovanie sa za pracou v maxi-
priplatiy za pra 2 potas ) yrajl 4] ~~ i malnej vySke 4 000 EUR, v pripade manzelov az 6 000 EUR. Jeho
nancov v Statnej a vo verejnej sluzbe vratane zdravotnych sestier : o , S i .
o - . . . i poberatelia vSak budl musiet preukazat vynalozené naklady.
¢i zamestnancov domovov socialnych sluzieb. ZvySovanie, okrem :

-molo-

NOCNA PRACA (nerizikové povolanie)

V tomto pripade firmy a spolo¢nosti nemaju na vyber a budd :

hﬂﬂ d-D 30 4 20'13
1| 055¢€
Ta40€
OGNA PRACA (rizikové
hﬂddn 30 4. 20‘13 ﬂd 1 ma‘ua Z'U'lﬂ
1] Toss€ | 097€

8 | 440€ | 776€

| od 1.m4ja 2018 |od 1.maja 2019

O8€ [ 110€
6,64€ 8,80 €

povolanie)

od 1 maja 21119
1 33€
11,00€

hod do 30 4 d2ﬂ1ﬂ od 1maja 2!?:1# od 1. mﬁ]a 2019
1| o€ | 069€ 138€
8| o€ | 5526 | 11,046
PRACA V NEDELU
.th do 30I43ﬂ18 ol:':|1r[|éja 2!118 od 1. mﬁja 2019
1] o€ | 138¢€ T276€

SRS L IZO0E )
i ﬁnﬂ i d e
JO0€ | 17,50 €

T LT e T TR PP
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Tri Skoly dostanu

spickoveé vybavenie
v modernych priestoroch

Bratislavsky Zupan, riaditelia Skol a zastupcovia zamestnavatel- :

skych zvézov a komér dria 16. 5. 2018 slavnostne poklepali zak-

du Bratislavského samospravneho kraja Juraja Drobu.

~NajvysSou devizou ndsho re- :
giénu je kvalifikované a vzdela- :
né obyvatelstvo. Tito hodnotu :
si uvedomujeme aj na Brati- :
i sa zabezpeti

slavskom samosprdvnom kraji,

a preto je jednym z hlavnych :
cielov Programového vyhldsenia
Zupy podpora a rozvoj celoZivot-
ného vzdeldvania, zvySovanie
kvality absolventov $kél a ich :

uplatnenie sa na trhu prdce.

meriava na podporu dudlneho
vzdeldvania, vytvdranie partner-
stiev medzi Skolami a zamestnd-

vatelmi a v neposlednom rade aj
na samotnd modernizéciu $kél

a ich vybavenie,” vyjadril sa
predseda Bratislavského samo-
spravneho kraja Juraj Droba.

Vdaka Integrovanému regio-

nalnemu opera¢nému progra- :
mu 2014 - 2020 (IROP 2014 :

spravny kraj stal UspeSnym

poctu Ziakov strednych od- :
bornych 3kél na praktickom :
: vyu€ovani. :
Bratislavsky samosprdvny kraj
aktivne pracuje na skvalitriova-
ni odborného vzdeldvania na
strednych skoldch, pricom sa za-

,Centrd odborného vzdeld-
vania a pripravy vytvoria pre
lepsie :
: technické aj priestorové pod-
© mienky, ktoré dovolia vdSiemu :
i poctu Ziakov absolvovat prax
v prostredi porovnatelnom so :
: sukromnym sektorom. Prdve :
. preto sme pri priprave pod- :
. kladov a dokumentov velmi :
: intenzivne spolupracovali, a aj :
: nadalej budeme, so samotny- :
: mi zamestndvatelmi,” zhrnula
riaditelka Odboru stratégie, :
izemného rozvoja a riadenia :

odborné vzdeldvanie

Vi
iy
- p

projektov BSK Barbora Luka-

: Cova.
ladné kamene troch centier odborného vzdelavania a pripravy. :
Tri Zupné Skoly tak vdaka eurofondom dostanu do dvoch rokov :
Spickové vybavenie a zmodernizované priestory pre praktické vy- : areali Spojenej gkoly v lvan-
ucovanie. Dovedna si tak tri Skoly prerozdelia viac ako 9 miliénov  : ke pri Dunaji poklepané zak-
EUR. Na podujati sa zucastnil aj predseda Krajskej zloZky SZK Bra- ladné k ‘ch troch
tislava, Vladimir Micka, ktory dostal pozvanku priamo od predse- : a r]e 'Ia.mene F?r"yc rocl
¢ vznikajucich Centier odborné-

: ho vzdelavania a pripravy. Jed-

- 2020) sa Bratislavsky samo- :
: Ziakov Spojenej skoly v Ivanke
prijimatelom nenavratného fi- :
nan¢ného prispevku, ktorym :
modernizécia :
Skolskej infrastruktury vrata- :
ne materialno-technického vy- :
bavenia za Gcelom zvy3enia :

Takze dnia 16. 5. 2018 boli

no z nich bude aj priamo pre

TR AL b T R LD

Ivanka g'ri Dunaji
ﬂl:-_"m

L tim zakladnym kamenom, kto-

ry bol dnes slavnostne po-
klepany, bol zdkladny kamen
Centra odborného vzdelavania

a pripravy v oblasti informac-

nych technolégii, ktory vznikne
na Strednej odbornej Skole na
Hlinickej 1 v Bratislave.

Vo faze priprav je aj vznik

: dalgich dvoch projektov Cen-

: pri Dunaji, ktorej vznikne na
© pracovisku v Zalesi Centrum
: odborného vzdelavania a pri-
© pravy v oblasti kynoldgia, chov
: koni a jazdectvo. Na slavnost-
¢ nom poklepavani sa o catering
: a spokojnost hosti postarali
: Ziaci Strednej odbornej 3ko-
i ly z Farského 9 v Bratislave,
© kde sa takisto o par dni za¢-
: ne budovanie Centra odbor-
: ného vzdeldvania a pripravy
| v oblasti gastronémie a hote-
: lovych sluzieb na pracovisku
¢ v bratislavskej Dubravke. Tre-

Bratis

sAMoagT

. tier odborného vzdelavania a

pripravy z eurofondov, a to na

SOS Polygrafickej na Racian-
. skej ulici v Bratislave a COVP

pre oblast stavebnictva na SO
Ivanska cesta 21, Bratislava.

Bratislavska Zupa ma v Skol-

skom roku 2017/18 vo svojej
¢ zriadovatelskej p&sobnosti 54
: strednych 3kol, z toho 14 gym-

nazii, 35 strednych odbornych

© 8kol, 2 konzervatérié a 3 spoje-

né skoly.
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Na buduci rok by zamest- :
nanci mohli dostat od svojho :
zamestnavatela 275 EUR ako :
prispevok na dovolenku. Stane
sa tak v pripade, Ze parlament :
schvali navrh, ktory pripravuje :
ministerstvo dopravy. Takdto :
podporu domdacemu cestov- :
nému ruchu chce rezort pos-
kytnut prostrednictvom dario-

vo zvyhodnenych rekreacnych
poukazov.

Navrh, o ktorom sa v minu-
losti viackrat uvazovalo, ma uz :
pomerne konkrétnu podobu. :
Spolu 55 percent z hodnoty :
poukazu by mal hradit zamest-

navatel, 45 percent by si platil

sam zamestnanec. Prispevok :
$tatu by spocival v tom, Ze pos-
kytnutd suma by bola oslobo- :
dend od dani a odvodov. I3lo by
v3ak o dobrovolny nastroj pod- :
pory zamestnancov, podobne :
ako v pripade 13. a 14. platov
- to znamena, Ze zamestna-
vatel by nebol povinny takyto
benefit zamestnancovi poskyt-
nut, a ten by nebol povinny ho
vyuzit. SNS chce presadit, aby
© to dalSi benefit, ktory mézu za-
: mestndvatelia pontknut svojim
EUR by pracovnikovi na dovo- :
lenku prispela firma, ktora ho
© ciacie Miriam Spanikova. Uve-

Poukazom by si mohol za- :
platit ubytovanie - s podmien-

poukaz mal hodnotu 500 EUR,
to znamena, ze sumou 275

zamestnava.

kou, Ze by iSlo asporni o dve noci

v zariadeni na Slovensku. Pou-
jine. ,Stratégia rozvoja cestov-
i ného ruchu do roku 2020 pocita
i totiZ s tym, Ze by mal vznikndt :
© mechanizmus na podporu do- :

kazy by mali mat elektronicku
formu, ale vyuzit by sa dali aj
tak, ze poskytovatel ubytovania
iba vyda danovy doklad, a ten

potom zamestnavatel zamest- :
i vedenie poukdZok je iba jednou

nancovi jednoducho uhradi.

.Bezpoukazkovd formu” navr-
huje ministerstvo preto, aby

firmy 275 EUR
na dovolenkové

lepSie pokrylo cely trh, a to aj
v regiénoch, kde terminaly nie
su samozrejmostou.

Firmy dobrovolné

poukazy vitaju

Mohlo by ist o jeden z bo-
nusov, ponukanych v inzera-
toch, ktoré od maja uz povinne
zverejiuju aj zakladnu zlozku
hrubej mzdy. Asociacia zamest-

névatelskych zvazov a zdruZeni

rekreacné poukazky vita. ,Je

zamestnancom,” uviedla v sta-
novisku tlacova hovorkyna aso-

deny model podpory cestov-
ného ruchu modze podla nej
rozhybat domaci turizmus a zat-
raktivnit dovolenkovanie v kra-

mdceho cestovného ruchu. Za-

z moZnych alternativ,” uviedla
asociacia v stanovisku. Podob-

ny navrh na zavedenie rekre-
acnych poukazok podporili za-

mestnavatelia aj v minulosti.

Uvitali by, keby rekreacné pou-
kazy presli v navrhovanom mo-

deli, teda, Ze zamestnavatelia

z nich nebudd musiet platit

dane a odvody, a mézu si ich

zaroven uznat ako danovy na-
klad. V kazdom pripade by ne- :
mali byt pre zamestnavatelov :

povinné, ale dobrovolné.

Odborari su za posilnenie
socialnej politiky

nemaju, kedze eSte nedostali

podrobnejSie kontury takéhoto
opatrenia. ,Ale filozoficky by sme

mohli takéto opatrenie podporit,

kedZe predpokladd isty pozitivny
dopad na domdci cestovny ruch
- ¢o mbZe vytvorit synergicky :
efekt pre dalSiu zamestnanost
v danom odvetvi i v pridruzenych :
odvetviach, aj rozvoj zamestna-
nosti v atraktivnych regiénoch
Slovenska, ktoré viak nemusia
byt az natolko ekonomicky silné,”

vravi hovorkyfia odborarov.

Od poukazov teda odbora-
ri oCakavaju aj rozvoj sluzieb
a podnecovanie spotreby, pre- :
dovetkym v3ak ,podporu so-
zamestnava-
rekondiciu zamestnan- :
cov, o sa mdze zase prejavit :
v zlep3eni ich fyzického &i du- :

cialnej
telov,

politiky

Sevného zdravia”.

Znizovat DPH
nema prilis vyznam

Dal3im opatrenim na podpo-

ru cestovného ruchu ma byt
znizenie dane z pridanej hod-
noty (DPH) z 20 na 10 percent
za ubytovacie a stravovacie
sluzby. ,Dopad takéhoto opatre-
nia na celkovi ekonomiku by bol
zanedbatelny. Vdaka zniZeniu
DPH by mierne zlacnelo ubyto-
vanie, ¢o by trochu podporilo do-
mdcu i zahrani¢nd turistiku. Na
druhej strane, vdaka vSeobecné-
mu rozmachu sa slovenskému
turizmu celkom dari, takZe nie

: je nutné ho este viac podporovat
: pomocou nizich dani” mysli

Hovorkyfia Konfederacie od- :
borovych zvazov Martina Ne- :
methova podotkla, Ze detail-
né stanovisko k navrhu este

si analytik spolo¢nosti Finlord
Boris Tomciak.

Zmysel v znizeni DPH Spe-
cialne za ubytovanie nevidi
ani analytik J&T Banky Tomas
Rajtar. ,NiZSiu DPH je moZné
z pohladu spotrebitela len uvi-
tat. Otdzne vSak zostdva, preco
md byt zvyhodneny prdve ten-
to sektor a DPH sa nezniZi ce-
loploSne,” vravi. Z teoretického
hladiska by podla neho takyto
krok mohol ekonomike po-
moct, pretoze nizSie konecné
ceny by mohli zvacsit dopyt.

.To, ¢i sa niZSia DPH pre-
mietne do niZSich cien pre klien-
tov, je vsak Spekulativne. Je skor
mozné olakdvat, Ze spolonos-
ti su ochotnejSie ceny zvysovat
v pripade rastu DPH, no pri jej
znizovani bude tento efekt skor
obmedzeny,” domnieva sa ana-
lytik. Z 28 €lenskych Statov EU
znizenu zakladnu sadzbu DPH
na ubytovanie a stravovanie
nemaju vsak okrem Slovenska
uz len v Dansku a vo Velkej Bri-

L tanii.

-hm-
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Nedostatok  kvalifikovanej
pracovnej sily a narast neob-
sadenych pracovnych miest
zvySuje atraktivitu starobnych
déchodcov na
Mnohé firmy radSej siahnu po

cu seniorov maju firmy, ktoré

hladaju ludi na pozicie, kde sa :
nevyzaduje velkad fyzicka sila :

i vysokd Uroven jemnej mo-
toriky. Dochodcovia si teda
podla Wincott People doka-

Zu ndjst pracu predovietkym :

v administrative, maloobcho-
de, Skolstve, ale aj v logistike
¢i segmente Horeca (hotely,
reStauracie, stravovacie sluz-

Tento vyvoj

k déchodku privyrobit.

Odvody z dohdd
dochodcov od 1.7.2018

0d 1. jula 2018 si budd méct

dohodu uplatfiovat odvodovu

nie. Vdaka nej sa im zvysi Cista
mzda a zamestnavatelia budu

poisteni rozsirenie rozsahu
uplatfiovania odvodove] vy-
nimky na socialne poistenie. T4

pracovného pomeru (dalej aj
ako ,,dohoda").

Odvodova vynimka

pre déchodcov pracujucich
na dohodu od 1.7.2018

poistenie uplatriovat aj fyzicka

jednu dohodu,
ktorej
venie zamestnanca na Uuce-
sa od 1. jula 2018 bude moct
uplatiiovat aj na doéchodcov
pracujucich na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo
: 7 tejto dohody (ak ide o doho-
: du o pracovnej ¢innosti alebo
: o dohodu o vykonani prace
i s pravidelnym prijmom) ale-
© bo priemerny mesacny prijem
: z tejto dohody (ak ide o do-

Do 30. 6. 2018 si mézu od-
vodovu vynimku na socidlne :
poistenie uplatfiovat len Stu- :
denti pracujlci na zaklade do- :
© hody o brigadnickej praci 3tu-
dentov. '
©0d 1.jdla 2018 si bude moct
: odvodovt vynimku na sociélne
i cidlne odvody.

Nedostatok ludi

i aj dbchodcovia pracujuci na
trhu préce. :
: vynimku na socidlne poiste-
brigadnikoch z radov seniorov :
ako by mali ¢akat, kym sa im
volné miesto podari obsadit :
tlovekom na plny pracovny :
Gvézok. Najvy3si zaujem o pra-

: osoba v pravnom vztahu na :
: zaklade dohody o vykonani :

prace alebo dohody o pra-

i covnej Cinnosti, ak je pobera-
: telom:

za nich platit nizdie odvody. :
Este v roku 2017 bol schva- :
i leny zdkon, ktorym sa menil
© adoplnalzakon ¢.461/2003Z.z. :
o socidlnom poisteni v znenf :
neskorsich predpisov (dalej aj :
ako ,zadkon o socidlnom pois-
teni”). Niektoré ustanovenia
© tejto novely nadobudaju Gcin-
: nost a2 v roku 2018. Pre niek-
© toré skupiny zamestnancov :
© aich zamestnévatelov je pozi- :
© tivnou zmenou vyplyvajacou :
Pz novely zdkona o socidlnom :
by). Do budulcnosti je mozné
oakavat, 7e dopyt po pracuju- :
cich déchodcoch este porastie. :
predpokladame
najma v odvetviach, ktoré Celia :
masivnejsiemu odlevu zamest- :
nancov do lepsie platenych :
odvetvi, najma do priemyslu. :
Brigadujucich déchodcov tak :
budeme astejsie vidat za pok- :
ladnicami v obchodoch, na re-
cepciach hotelov ¢i v restaura- :
ciach. V kombinacii s odvodo- :
vym zvyhodnenim zérobkov :
do 200 eur, ktoré zacne platit :
od jula, sa tak pre penzistov :
otvaraju nové moznosti, ako si

» starobného dochodku,

* predcasného starobného db6-
© va vynimku a aké odvody bude

chodku,
invalidného déchodku,

+ vysluhového dachodku a do-

viSila déchodkovy vek,

chodku.

Ddchodca pracujuci na za-
klade dohody o vykonani pra-
ce alebo dohody o pracovnej

¢ &innosti si bude méct u jed-
urcit

ného zamestnavatela
na zaklade

nebude mat posta-

ly dbéchodkového poistenia
(ur¢it dohodu, na ktoru sa
bude uplatfiovat odvodova
vynimka). Ak mesacny prijem

hodu o vykonani prace s ne-
pravidelnym prijmom) nepre-
siahne sumu 200 eur, tento
déchodca sa nebude na uUce-
ly déchodkového poistenia

i povaZovat za zamestnanca.

Vdaka tomu budu on a jeho
zamestnavatel platit nizSie so-

invalidného vysluhového dé-
jem (pri pravidelnom prijme

na trhu

Celkova vySka odvodov

platenych za déchodcu

zavisi nielen od vySky

jeho prijmu, ale aj od typu

jeho déchodku

Aké odvody bude platit do6-
chodca uplatriujuci si odvodo-

za neho platit jeho zamestna-

vatel od 1. jula 2018?
Odpoved na tuto otazku za-

visi aj od toho, ¢i mesacny pri-

z dohody o pracovnej ¢innosti
alebo dohody o vykonani pra-
ce) alebo priemerny mesac-
ny prijem (pri nepravidelnom
prijme z dohody o vykonani
prace) presiahne alebo ne-
presiahne sumu 200 eur. Dal-
Sim faktorom, ktory ma vplyv
na vysku zdravotnych a so-
cidlnych odvodov, je typ
déchodku.

Dbéchodcovia méZzu byt po-
beratelmi:
+ starobného déchodku a vy-
sluhového déchodku (ktori
dovrsili dochodkovy vek),
invalidného déchodku a in-
validného vysluhového do-
chodku,
+ predcasného starobného do-

chodku.

Odvody ddchodcu a jeho

zamestnavatela z prijmu

nepresahujuceho sumu

200 eur (pri uplatiovani

odvodovej vynimky)

Ak mesacny prijem alebo
priemerny mesacny prijem
z dohody déchodcu uplatiu-

juceho si odvodovd vynimku

na socialne poistenie nepre-
siahne 200 eur, zamestnanec
nebude platit z tohto prijmu
Ziadne socialne poistenie (bez
ohladu na to, aky typ déchod-
ku pobera).

Pri- prijme najviac 200 eur

st socidlne odvody kaZdého

dbchodcu 0 eur.
Zamestnavatel tohto za-
mestnanca bude z jeho prijmu
nepresahujiceho 200 eur za
neho platit len Grazové a ga-
rancné poistenie spolu vo

vySke 1,05 % z hrubej mzdy
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zvysuje dopyt firiem po déchodcoch

zamestnanca. Jeden rozdiel

robného déchodku,
votné odvody vo vySke 4 %
z hrubej mzdy zamestnanca.

Odvody dbéchodcu a jeho
zamestnavatela z prijmu
presahujiceho sumu
200 eur (alebo bez
uplatfiovania odvodovej
vynimky)

juceho si odvodovu vynimku

na socialne poistenie presia- :
hne 200 eur, zamestnanec a
aj zamestnavatel budu platit
z prijmu presahujuceho 200 :
eur socialne poistenie. Vy3- :
ka tohto socidlneho poiste- :
: je potrebné si ho spésobom
: upravenym v § 227a zakona
vztahovala vtedy, keby si u :
© navatela uplatnit. DoleZité je
dovl vynimku neuplatiioval. :
Rozdiely v platenych sociél- :
nych a zdravotnych odvodoch
medzi jednotlivymi skupinami
ku len na jednu dohodu (tzn.

Zo mzdy presahujucej 200 eur
sa platia pIné odvody aj z doho-
. ktory mé viac dohdd, odporuca
si odvodovl vynimku uplatnit :

nia bude rovnaka, aka by sa
na tato dohodu dbéchodcu

zamestnavatela Ziadnu odvo-

dbéchodcov su nasledovné.

dy déchodcu.

VSetci déchodcovia bez roz-
dielu ako zamestnanci platia
z prijmu presahujiceho 200 :
eur starobné poistenie vo :
vyske 4 %. Poberatelia sta- :
robného déchodku a vysluho- :
vého déchodku (ktori dovf3ili :
déchodkovy vek) uz Ziadne ‘:
daldie odvody neplatia. Nao- :
pak, poberatelia invalidného :
déchodku a invalidného vyslu-
hového déchodku navyse pla- :
tia invalidné poistenie vo vyske :
3 % a poberatelia pred¢asného
starobného déchodku navyse
platia zdravotné poistenie vo

vyzke 4 %.

Zamestnavatelia za svojich
dbéchodcov pracujucich u nich

: nadohodu bez ohladu na druh
v porovnani s ostatnymi do- :
chodcami existuje pri pobe- :
ratelovi pred¢asného starob- :
ného déchodku. Ak péjde o
poberatela pred¢asného sta- :
zamest-
nanec bude platit navy3e zdra- :
: juceho invalidny déchodok ale-
a zamestnavatel vo vyske 10 % :
dok, zamestnavatel bude za
: neho navy3e platit aj invalidné :
: poistenie vo vyske 3 %. A ak :
: ide o predtasného starobné- :
i ho dbchodcu, zamestnavatel
: za neho bude musiet platit aj
i zdravotné poistenie vo vys-
© ke 10 %.

Ak mesacny prijem alebo
priemerny mesacny prijem
z dohody dochodcu uplathu-

nimi poberaného dochodku
z prijmu presahujuceho 200
eur platia starobné, Urazové,
garancné poistenie a poiste-
nie do rezervného fondu soli-
darity spolu vo vyske 19,80 %.
Ak ale ide o déchodcu pobera-

bo invalidny vysluhovy docho-

Co v3etko treba urobit

pre uplatiovanie

odvodovej vynimky

na dohodu déchodcu

Uplatfiovanie odvodovej vy-
nimky na socidlne poistenie
na dohodu o praci vykonava-
nej mimo pracovného pomeru
u déchodcu nie je automatické,

0 socialnom poisteni u zamest-

tiez vediet to, Ze v jednom ka-
lendarnom mesiaci si moéze
déchodca pracujuci na doho-
du uplatnit odvodovi vynim-

len u jedného zamestnava-

tela). Preto sa zamestnancovi,

na dohodu, z ktorej dosahuje
najvyssi prijem.

Uplatriovanie odvodovej vynim-

ky je potrebné pisomne ozndmit.

zamestnavatelovi aj pisomné

poistenie stcasne neuplatfiuje

Studentov).

fnovat nebude.

Dokedy je potrebné
oznamit zamestnavatelovi
uplatfiovanie odvodovej

vynimky

Ucinky uplatnenia tohto prava.

: vzniku
Zestné vyhlasenie, Ze si od- :
vodovl vynimku na socidlne

Uplatriovanie odvodovej vy-

: nimky treba ozndmit najneskor

Uplatiiovanie odvodovej vy- :
: nimky na socialne poistenie :
. je zamestnanec povinny za- :
. mestnavatelovi pisomne oz-
namit. Zarovefi je zamestna- :
nec povinny predloZit tomuto :

v deri zacatia prdce.

Ak si dbchodca u svojho
zamestnavatela oznamenim
a Cestnym vyhlasenim uplatni
odvodovU vynimku na social-
ne poistenie najneskor v den
pracovnopravneho
vztahu, odvodova vynim-
ka sa za€ne uplatfiovat odo

: diia vzniku pracovnopravne-
u iného zamestnavatela v tom :
: istom kalendadrnom mesiaci. :
: Je oddévodnené predpokladat,
i 7e Socidlna poistoviia na splne- :
nie tejto povinnosti na svojej
internetovej stranke zverejni
formular (ako je tomu v pri-
pade odvodovej vynimky na
dohodu o brigadnickej praci :
© siaci, v ktorom bolo uplatnenie

Oznamovaciu povinnost v pi- :
somnej podobe voti zamest- :
navatelovi ma déchodca uplat-
Aujuci si u neho odvodovd vy-
nimku aj vtedy, ked si u neho :
viac odvodovu vynimku uplat- :
: dia kalendarneho mesiaca,
i ktory nasleduje po kalendar-

ho vztahu (od prvého dna za-
Catia vykonu prace na zaklade
dohody o pracovnej cinnos-
ti alebo dohody o vykonani
prace). V opacnom pripade
sa odvodova vynimka zacne
uplatfiovat aZz od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasle-
dujuceho po kalendarnom me-

odvodovej vynimky zamestna-
vatelovi pisomne oznamené.
Pokial' ide o skoncenie uplat-
flovania vynimky na socidlne
poistenie, uUcinky pisomného
oznamenia nastanu od prvého

nom mesiaci, v ktorom bolo
ukoncenie uplathovania od-

vodovej vynimky zamestnava-
: telovi pisomne ozndmené.
Uplatriovanie odvodovej vy- :
nimky na socidlne poistenie
pre dohodu dochodcu je jeho
pravom, nie jeho povinnos-
tou. Preto zakon o socialnom
poisteni neurCuje to, dokedy
je potrebné si ho uplatnit. Ur-
¢uje viak to, od kedy nastavaju

Ako odvodova vynimka
ovplyvni ¢istd mzdu
déchodcu a odvody jeho
zamestnavatela od 1. jula
2018 (porovnanie)
Odvodova vynimka na social-
ne poistenie pri dohodach do-

: chodcov je vhodna tak pre sa-

motnych zamestnancov, ako aj
pre ich zamestnavatelov. Zames-

© tnancovi sa zvysi Cistd mzda
: a zamestnavatelovi sa zniZi

poistenie platené za zamest-
nanca (zniZi sa mu celkova ce-
na prace). K najvacSej zmene

doéjde u poberatelov predcas-

nych starobnych ddchodkov,
ktorym sa od 1. 7. 2018 umoz-
fuje, aby do zdkonom ustano-

venej sumy prijmu 2 400 EUR

ro¢ne, mohli vykonavat zarob-
kovu €innost bez toho, aby im

zanikol narok na vyplatu pred-
i Casného starobného déchodku.
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Zivnostnici sa &asto staZuji, Ze mnoZstvo cenného Easu

a energie musia vynaloZit na rozli¢né , papierovanie”, vypliia-
nie tlaciv a behanie po uradoch. Zakony a predpisy, tykajice
sa podnikania, odvodov alebo povinného poistenia sa kazdu
chvilu bud'v celom zneni, pripadne iba v niektorej €asti nove-

lizuju a jednoducho nie je v silach jednotlivca vSetky zmeny
: je vyuZitie polygrafickych tech-

permanentne sledovat. KedZe neznalost zdkona neospraved|-
fiuje, v rubrike Zivnostenska poradfia vdm aspofi na niektoré
z Castych otazok budeme postupne odpovedat.

e Podlieha zmena adresy byd-
liska, miesta podnikania alebo
sidla vyznacend v désledku pre-
menovania ndzvov obci a ulic
poplatkovej povinnosti? Md pod-
nikatel povinnost ozndmit tieto
zmeny prisluSnému Zivnosten-
skému uradu a predloZit dok-
lady spésobom ustanovenym
v § 46 Zivnostenského zdkona?
Aj ked prislusna obec vykona
zmeny v centradlnom registri
adries, na ktory ma Zivnosten-
sky Urad prepojenie za Uce-
lom overenia obce, ulice, Cisla
(suipisné/orientatné) na zakla-
de podnikatelom predloZené-
ho obcianskeho preukazu a po
overeni saz registra adries pre-
vezmu tieto Udaje, zo zapisanej
adresy v registri, ani z obcian-
skeho preukazu sa v mnohych
pripadoch neda zistit, ¢i ide
o zmenu podliehajucu poplat-
kovej povinnosti, alebo o zme-
nu v suvislosti s premenova-
nim nazvu obce alebo ulice,
za ktoru sa poplatok nevybe-
ré. Pokial ide len o doplnenie
supisného alebo orienta¢ného
Cisla, tato skutocnost je oproti
predchadzajucemu zapisané-
mu stavu adresy jednoznacna
na posudenie toho, aby Zivnos-
tensky Urad nevyZzadoval od
podnikatela preukazanie tejto
zmeny. Len v opodstatnenych

pripadoch, napriklad pri zisteni

nesuladu zapisu adresy v regis-

tri adries s obc¢ianskym preuka-
zom, dalej pri pochybnostiach,
¢i zmenou adresy (ulice) nedos-
lo k zmene bydliska v dosledku
prestahovania, je opodstatne-
nd poZiadavka zo strany Ziv-

nostenskych uradov vyzadovat :

na preukazanie vzniku zmeny
adresy potvrdenie (ozndme-
nie) od prisluSnej obce/mes-
ta, pripadne iny relevantny
doklad potvrdzujuci vznik tej-
to zmeny.

 Je mozné vykondvat v rozsa-
hu oprdvnenia , dokoncovacie

stavebné prdce pri realizdcii ‘:

exteriérov a interiérov” mon-
tdZ hotovych vyrobkov z beténu
a kameria?

Na Ucely Zivnostenského
podnikania je potrebné roz-
liSit, Ci ide o Cinnost, ktoru je
mozné subsumovat pod ne-
regulovanu
alebo o cinnost, ktord je moz-
né vykonavat ako regulova-
nu remeselnd Zivnost (kame-
narstvo) v zavislosti na zvo-
lenom technologickom po-

volni  Zivnost,

stupe. Ak sa pri vykonavani

¢innosti nepouZije pri mon-
tazi napr. pomnikovych dielov
technologicky (Standardny)
postup zodpovedajuci/suvisia-
ci po obsahovej stranke tech-
nologickému postupu prina-
leZiacemu montazi a osadzo-
vaniu kamenarskych vyrobkov

(napr.: ,Capovanie”), ale pou-
Zije sa pri montazi hotovych
kamennych vyrobkov techno-
logicky postup suchym beté-
nom, tak uvedenu cinnost je
mozné vykondvat aj v ramci
kmenovej volnej Zivnosti ,do-
koncovacie stavebné prace pri
realizacii exteriérov a interié-

1

rov-.

e Je potlac tri¢iek Zivnostou?
Ano, za podmienky splnenia

§ 2 Zivnostenského zdakona.

Podstatou uvedenej Ccinnosti

nologii  (tlacovych  technik),
ktoré moézu byt zaloZzené na
réznych technologickych po-
stupoch, napr. digitadlna potlac
textilu, sietotlac, flex-flock,
transfer. Ide o o polygraficku
vyrobu, ktord je volhou Ziv-
nostou, no znenie predme-
tu podnikania si moze zvolit
podnikatel sam v zavislosti od
rozsahu podnikatelského z3a-
meru.

e Je Zivnostou Cinnost ,caniste-
rapia“?

Canisterapia je lieCebna me-
téda alternativnej mediciny,
ktora spociva v motivacnych
Ucinkoch alebo upokojujucich
ucinkoch odborne vycviceného
psa na cloveka. V pripadoch,
ktoré vyZaduju vyhodnotit (dia-
gnostikovat) ochorenia psy-

chologického, logopedického,
. pohybového charakteru a na
: jeho zaklade ur¢it poZiadavky
na spdsob lie¢ebného procesu

(spravnost a vhodnost a rozsah
lieCby, pocet procedur, pocet
cyklov) nejde o Zivnost. V pripa-
doch, ak nepdjde o vyuzivanie
Ucinkov poésobenia zvierat na
povzbudenie, telesnu regene-
raciu ludského organizmu vo
vyzname procesu liecby, ide
o volnu zivnost, o Specifikacii
ktorej rozhoduje podnikatel
pred zacatim podnikania, no
formulacia predmetu podnika-
nia nemo6Ze obsahovat pojem
Jterapia”.

 Je Zivnostou ,Cinnost Spor-
tového agenta”?

Za predpokladu, Ze dotknuta
osoba v postaveni Sportového
agenta bude pdsobit samo-
statne, bez vazby na Sportovy
klub, pripadne Sportovy zvaz,
ide o volnu Zivnost, ktorej for-
mulacia by mala byt viazana
na konkrétny druh Sportu, aby
z nej bol zrejmy rozsah Zivnos-
tenského oprdvnenia a aby
sa mohlo vylucit vykonavanie
¢innosti podla § 6 ods. 1 pism.
c) zakona ¢. 440/2015 Z. z.
o Sporte a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v znenfi
neskorSich predpisov (Sporto-
vy odbornik vykonavajuci od-
bornu ¢innost v Sporte na za-
klade odbornej spdsobilosti
urcenej predpismi Sportového
zvazu) alebo § 6 ods. 1 pism.
d) cit. zakona (Sportovy odbor-
nik bez odbornej spdsobilosti),
ktori podliehaju disciplinarnej
pravomoci narodnych Sporto-
vych zvazov. REDAKCIA
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Muka zo svrckov je dobry biznis!

Hmyz sa tento rok stal povolenym jedlom v celej Eurépskej

anii (EV). Clenské 3taty zatial riedia tuto problematiku odli3- :
: vegetarianov. Zda sa, Ze si
: v3etko dobre premysleli.

ne, niekde to akceptuju, inde, napriklad v Cesku, nie. Jedind
vynimku v susednej krajine predstavovala degustacia jedal

s hmyzom. Ale podnikatelia uZ citia nova prileZitost, konsta- : . o L
. nych Skorpiénoch v cokold-

. de, nechceli sme desit lud.

tuje portal iDnes.cz.

.V Thajsku sme otvorili najvacsiu farmu na svrékov na svete,” citu-
je portal priekopnikov jedal s hmyzom Radka HuSka a Daniela Va-

medzi takzvané tradi¢né potraviny tretich krajin. Caka sa uz len na
schvalovaci proces, ktory moze trvat niekolko mesiacov. Svrcky su
uz podla Ceskej veterinarnej spravy v procese. A HuSek a D. Vach
uz pred rokmi prisli s napadom predavat proteinové a energetické
ty¢inky Sens z muky zo svrckov a svoj biznis uz slusne rozbehli.

Maléa konkurencia

asi 3,5 tony mletého hmyzu mesacne. , Nastastie, konkurencia je
zatial'mald, takZe teraz mdme najvdcsiu svrciu farmu na svete,” po-

vedal A. HuSek. Za rok sa v nej ,vyprodukuje” zhruba 800 miliénov
i gia, ktoru si podnikatelia vytvorili. Najemno rozomletym cvr¢kom,

jedincov. Ocakavaju, Ze po novej legislativnej Uprave stipne zau-
jem o hmyz ako o jedlo, pribudne viac firiem a vdaka tomu vzrastie

tieZ dopyt po ich muke zo svrekov. Ceski podnikatelia st pripraveni

muku vyuzivat nielen sami na vyrobu tyciniek, ale predavat ju dal-
Sim spracovatelom.

.Cielom je, aby bola svréia muka lacnejSia ako kuracie médso. Niz-
Sia cena navyse prildka dalSie firmy,” domnieva sa A. HuSek.

Pre svrcie farmy su v Thajsku lepsie klimatické podmienky ako

rucne, vratane kfmenia. To sa vSak da zautomatizovat.

Prijatelné pre vegetarianov

A. Hu3ek a D. Vach sa zacali myslienkou na podnikanie s hmyzom
zaoberat v polovici roka 2015. Nasli na lom vela pozitiv - hmyz je
vyzivny, ekologicky, chov napriklad prave svrckov spotrebuje rado-

vo menej vody, Urodnej pody a vytvori menej sklenikovych plynov

nez chov krav. NavySe, svrcek vraj neciti bolest, takze by mohol

byt prijatelnym zdrojom
proteinov aj pre niektorych

~NeuvaZovali sme o Ziad-

Chceli sme vytvorit nieco, ¢o

naudi ludi jest hmyz,” uviedol A. HuSek. Preto napriklad nemaju na
cha. Od janudra s svreky a dal$i adepti z rise hmyzu v EU zaradeni
i svreka, aj ked napisané to tam je. Teraz tam ma pribudnut kresleny
i svrcek.

obale svojich proteinovych a energetickych tyciniek Ziadnu fotku

.Ked sme premyslali, aky hmyz zvolit, tak druhou alternativou

: bol mucny Cerv. Na toho vSak na predndskach, kde sa pytam,
Co su potencidlni zdkaznici ochotni akceptovat, reaguje len zopdr
. ludi. Svréek z toho vychddza ovela lepSie. Je to takd rozprdvkovd
: postava, ludia sa ho neboja,” vysvetluje A. Hu3ek. ,Velmi vyZivné
Svrcia farma v Thajsku uz funguje a budu odetial vozit do Eurdpy :

su aj Svaby, ale tie by nikto nejedol,” dodava.

10-tisic ty€iniek mesacne
S cielom naudit ludi ich jest a neodstrasit ich suvisi terminolé-

ktoré pouZivaju v ty€inkach, hovoria svrcia muka, aj kedide vlastne
0 obdobu suseného hovadzieho masa.
Zaciatky v3ak boli zlozitejSie, nez len vybrat spravny druh hmy-

i zu. So svojim napadom pred necelymi tromi rokmi na ¢eskom mi-

nisterstve polnohospodarstva nepochodili. Podnikatelia to vSak
nevzdali a firmu zaloZili vo Velkej Britanii, kde ziskali povolenie na

dovoz a spracovanie svrckov. Predavat tyCinky vdaka tomu mohli
v Cesku, v chove je v3ak ¢o zdokonalovat. V3etko na farme sa robi
¢ vyhode. Na rozdiel od ostatnych uz mézu svoj biznis rozvijat. Sens

v celej Unii. V siasnosti, ked sa ¢aké na definitivne &no z EU, st vo

Foods v sucasnosti predava vySe 10-tisic tyCiniek mesacne a toto

Cislo podla A. HuSeka kazdy mesiac rastie.

Ich trzby dosahuju rddovo miliény €eskych korun. Iba pri tycin-
kach pritom zostat nechcu. ,Radi by sme prisli zaCiatkom budtceho

roku s dalSim produktom, malo by to byt nieCo beZnejSie, vhodné

viac-menej na desiatu,” vyjadril sa A. HuSek.
-tasr-

NEW SOURCE
OF PROTEIN
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Informacie o zmenach v Zbierke zakonov SR

Zbierka zakonov Slovenskej republiky je oficialna zbierka zdkonov Slovenska, ktorej vydavatelom je Ministerstvo spravodlivosti SR.
V Zbierke zdkonov Slovenskej republiky sa vyhlasuju vieobecne zavazné pravne predpisy, niektoré pravne akty slovenského prava, navrhy
prijaté v referende, rozhodnutia predsedu NR SR, uznesenia NR SR, niektoré rozhodnutia prezidenta, rozhodnutia vlady, uznesenia vlady,
o ktorych rozhodla, Ze sa maju vyhlasit v zb. zdkonov, pravne akty slovenského prava, akty medzindrodného prava a podobne. Konsolidované
znenie je aktudlne znenie pravneho predpisu k urcitému datumu. Vznika zapracovanim, resp. zld€enim vSetkych noviel od pociatku platnosti
predpisu, do jedného zrozumitelného dokumentu. VSeobecne zavazné pravne predpisy nadobudaju platnost diiom ich vyhlasenia v Zbierke
zékonov Slovenskej republiky. Pre lepSiu orientaciu uverejiiujeme aktualne vybrané nazvy a témy tychto zmien. V pripade vasho blizSieho
zaujmu, si takto uz ovela [ahSie najdete to, €o sa vas tyka, alebo ¢o vas bliZSie zaujima.

Vyhlasené: 1. 4. 2018

461/2003 Z. z.

541/2004 Z.

577/2004 Z.

578/2004 Z.

579/2004 Z.

581/2004 Z.

199/2005 Z.

238/2006 Z.

355/2007 Z.

448/2007 Z.

350/2009 Z.

363/2011 Z. z.

7

7

10/2014 Z. z.

247/2017 Z. z.

Vyhlasené: 1. 5. 2018

124/2018 Z. z.

125/2018 Z. z.

Z&kon o socidlnom poisteni v zneni 87/2018 Z. z.

Zé&kon o mierovom vyuZivani jadrovej energie (atémovy zakon) a o zmene
a doplnenf niektorych zékonov v zneni 87/2018 Z. z.

Zakon o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni 87/2018 Z. z.

Z4akon o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni 87/2018 Z. z.

Zakon o zachrannej zdravotnej sluzbe a o zmene a doplnenf niektorych
zékonov v zneni 87/2018 Z. z.

Zé&kon o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 87/2018 Z. z.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o ochrannych opatreniach proti
zavleceniu a rozsirovaniu organizmov skodlivych pre rastliny alebo rastlinné
produkty v zneni 88/2018 Z. z.

Zakon o Narodnom jadrovom fonde na vyradovanie jadrovych zariadeni
a na nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom a radioaktivnymi odpadmi
(zékon o jadrovom fonde) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni 87/2018 Z. z.

Zé&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni 87/2018 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach
o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a o néleZitostiach navrhu na zaradenie prac

do kategorii v zneni 91/2018 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva poédohospodarstva Slovenskej republiky, ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zékona ¢. 313/2009 Z. z. o vinohradnictve
avinarstve v zneni 83/2018 Z. z.

Zé&kon o rozsahu a podmienkach Ghrady liekov, zdravotnickych pomécok
a dietetickych potravin na zéklade verejného zdravotného poistenia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ 87/2018 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuje zoznam Statistickych vykazov v zdravotnictve, podrobnosti

o postupe, metédach, okruhu spravodajskych jednotiek a lehotach hlaseni
v rdmci Statistického zistovania v zdravotnictve a ich charakteristiky

v zneni 94/2018 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o kvalite pitnej vody, kontrole kvality pitnej vody,
programe monitorovania a manazmente rizik pri zdsobovani pitnou vodou
v zneni 97/2018 Z. z.

Nariadenie vl4dy Slovenskej republiky, ktorym sa zruSuje nariadenie viady
Slovenskej republiky €. 183/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti

o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na zariadenia
urcené na osobnu lanovu dopravu v zneni nariadenia vlady

Slovenskej republiky ¢. 78/2004 Z. z.

Nariadenie vl4dy Slovenskej republiky, ktorym sa zrudujd niektoré nariadenia
vlady Slovenskej republiky o technickych poziadavkach v oblasti typového

126/2018 Z. z.

291/2017 Z.z.

332/2017 Z.z.

351/2017 Z. z.

5/2018 Z. z.

11/2018 Z. z.

33/2018 Z. z.

63/2018 Z. z.

64/2018 Z. 2.

106/2018 Z. z.

107/2018 Z. z.

108/2018 Z. z.

109/2018 Z. z.

110/2018 Z. z.

111/2018 Z. z.

112/2018 Z. z.

schvalenia ES polnohospodarskych kolesovych traktorov a lesnych
kolesovych traktorov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa zrusuju niektoré nariadenia
vlady Slovenskej republiky o technickych poZiadavkach v oblasti typového
schvalenia ES dvojkolesovych motorovych vozidiel, trojkolesovych
motorovych vozidiel a Stvorkoliek

Zé&kon, ktorym sa menf a doplfia zakon ¢. 504/2003 Z. z. 0 najme
polnohospodérskych pozemkov, polnohospodarskeho podniku a lesnych
pozemkov a 0 zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zékon ¢ 414/2012 Z. z. o obchodovani
s emisnymi kvétami a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplfia zakon ¢. 587/2004 Z. z.
o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v znenfi neskorsich predpisov

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢ 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach sdvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a doplRaju niektoré zakony

Vyhlaska Ministerstva financif Slovenskej republiky, ktorou sa menf vyhlaska
Ministerstva financif Slovenskej republiky ¢. 289/2010 Z. z. o predkladani
Udajov veritelmi poskytujlcimi spotrebitelské Uvery v znenf neskorsich
predpisov

Vyhlaska Ministerstva financif Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje
subor otazok suvisiacich s prijmom spotrebitela

Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov

pred rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci

v zneni neskorsich predpisov

Zé&kon, ktorym sa menf a doplfia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik préace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov

Zé&kon o prevadzke vozidiel v cestnej preméavke a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢ 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢ 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajui niektoré zakony

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajd niektoré zakony

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 97/2013 Z. z. o pozemkovych
spolocenstvach v znenf zékona €. 34/2014 Z. z. a ktorym sa menia
a doplfiaju niektoré zakony

Z&kon o poskytovani dotacii v pdsobnosti Uradu podpredsedu viady
Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu

Zé&kon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
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Novy originalny benefit!

Pasona Group Inc., velka japonska personalna agentura, vybudovala
na trindstom poschodi svojho Ustredia v Tokiu zvieraciu farmu. Zabera
podlahovu plochu okolo 1000 metrov Stvorcovych a chova tam 8 druhov
hospodarskych zvierat vratane hovadzieho dobytka, kdz a alpaky. V ram-
ci programu rozvoja ludskych zdrojov v mliekarenstve slizi farma ako
Skoliace stredisko pre uchadzacov o zamestnanie v upadajicom japon-
skom polnohospodarstve, kde sa za posledné dve desatroCia pracovna
sila zmenSila o 40 percent. Nie je otvorena pre verejnost, ale ponuka
tréningové programy a vzdelavacie seminare z oblasti vyZivy, o vyzname
chovu zvierat a iné podujatia, ktoré umoZnuju Gcastnikom komunikovat
So zvieratami.

Spolocnost Pasona zacala s program na pomoc polnohospodarom uz
v roku 2003. Zo zaciatku predvadzala hydroponické pestovanie zeleniny
na stropoch a na chodbéch, neskér sa na farme pustila aj do pestovanie
ryze. Chov hospodarskych zvierat je jej projektom na najblizSie obdobie
a na tento projekt je aj patri¢ne hrda.

~Mat zvieratd nie je v Tokiu obvyklé. Jediné dve licencie na ich chov vlastnia
cisdrsky paldc a my,” pochvalil sa Scott Sato, $éf agentury.

Farma ma aj sekundarnu funkciu, agentlra sa snazi atrakciou s hos-
poddarskymi zvieratami oZivit pracovné prostredie. Ked nie je niektory
zo Styroch tisic pracovnikov pradve maximalne vytazeny, moze sa podla
S. Satoa ist na zvierata pozriet a sledovat ich napriklad pri kfmeni, piSe
server CNBC. Firma tak ponuka nezvycajny a upokojujuci zamestnanecky
benefit na inak vysoko urbanizovanom mieste.

Pre tych, ktori vasfiou k zvieratdm prave neoplyvaju, ma spolo¢nost
pripravené mnozstvo inych vyhod. ,Ako persondina agentura sa snaZime
vytvdrat idedlne pracovné prostredie,” vysvetluje hovorkyna spolo¢nosti
Aiko Umehara.

V sidle firmy zamestnanci mozu zajst do salénu krasy alebo do posil-
novne, kde sa im venuju osobni tréneri. Ti, ktori vyhladavaju skoér men-
talnu vzpruhu, sa mézu na hodinach anglictiny porozpravat s rodenymi
Anglicanmi.

Spolo¢nost prevadzkuje vlastni 3kélku, aby najma matkam ulahdila
navrat do zamestnania. Rodi¢ia tam mdZu zacat davat deti vo chvili, kedy
citia, Ze su na to pripraveni. To je v agenture, kde 70 percent pracovnej
sily tvoria prave Zeny, prakticky pocin.

Predseda SZK:
Old¥ich HOLIS

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3,010 01 Zilina

Veduca sekretariatu Uradu komory: Anna Sklenarova
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel.: 02/44461400 « e-mail: uradkomory@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel.: 02/49246588

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 « e-mail: kzkbbystrica@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PresSov

Duchnovic¢ovo nam. 1, 080 01 PreSov

Juraj Dréal, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 * e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 ¢ e-mail: kzktrnava@szk.sk

KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 ¢ e-mail: kzknitra@szk.sk
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ZIVNOSTENSKE NOVINY

TEST ¢ TEST » TEST « TEST ¢ TEST » TEST « TEST ¢ TEST

Ako sa dokazete
vyrovnat so stresom?

1. Aka dblezita je pre vas potreba uspiet?
a. pomerne doblezita
b. velmi dblezita
¢. takymi myslienkami sa nezaoberam

2. Dokazete si v krizovej situacii zachovat
chladnt hlavu?
a. niekedy ano, zalezi od okolnosti
b. asi nie
. ano, niekto to musi vyriesit

3. Ako sa zbavujete napatia po narocénom
dni?
a. osviezujucim spankom
b. popijanim alkoholického napoja
c. tabulkou cokolady

4. Vyhovuje vam praca v casovom strese?
a. nie, ale je nutnym zlom, s ktorym sa tre-
ba vysporiadat
b. radSej pracujem pokojnejsim tempom
. ano, dokazem pracovat pod tlakom

5. UZ ste nejaky predmet poSkodili len pre-
to, Ze ste pocitovali vnitorné napatie?
a. stdva sa mi, Ze zlostne zavesim tele-
fénne sluchatko
b. ano
c. urcite nie

6. Obcas vas rozculia malicherné, takmer
bezvyznamné zélezZitosti?
a. dno, sem-tam
b. pomerne Casto
c. zriedkakedy

7. Ako casto sa hnevate, ak sa udalosti ne-
vyvijaju tak, ako ste ofakavali?
a. obcas, asi podobne ako vacsina ludi
b. pravdepodobne CastejSie, ako je obvyklé
c. asi menej ¢asto, ako byva obvyklé

8. UzZ ste niekedy skusili bojovat so stresom
pomocou nejakych liekov?

Idu dvaja policajti a jeden najde plechovku. Popozera si

ju a zahodi ju na druht stranu rieky.

Druhy sa ho pyta, preco ju odhodil a on mu odpoveda:
. Vies bolo tam napisané otvorit na druhej strane.”

Syn sa pyta otca: ,Oci, aké je to byt opity?” Otec: ,Synu
pozri vonku na tych dvoch psov. Ked'si opity vidis Styroch.”

Syn: ,Ale oci, tam je iba jeden pes...”

Pride James Bond v Moskve do baru a pri dverach ho
zastavi vyhadzovac. Bond hovori: ,Ja som Bond, James
Bond.”Vyhadzova¢ mu odpoveda: ,Ja som gej, Sergej.”

Zobudi sa rano zreld Zena, povystiera sa, vstane ro-
zospata z postele, poberie sa pomaly k zrkadlu, dlho,
dlho sa pozera, vytaca sa, vystavuje sa spredu, zboku,
zozadu, hodnoti sa. Potom pozrie na spiaceho manzela
a Skodoradostne si odpluje: , Tak ti treba, ty smrad I”

a. tuatam
b. pomerne casto
c. este nikdy

9. Vyviedla vas niekedy z rovnovahy Ziadost

o vykonanie drobnej domacej prace?
a. edte nie, aj ked'ich prave nemilujem
b. ano

c. nikdy

10. Aké je pre vas lahké Uplne vypnut, vset-
ko pustit z hlavy a celkom sa uvolnit?
a. niekedy je to pre mfa pomerne tazké
b. je to takmer ¢i celkom nemozZné
c. dokdZzem bez vacsich problémov hlbo-
ko relaxovat

11. Stdva sa vam, Ze vas nejaka zaleZitost :

tak trapi, Ze nedokazete mysliet na ni¢
iné?

a. obcas

b. CastejSie, ako by som chcel

Stres je pomaly kaZzdodennou suicastou nasho hektického
Zivota. Niekto funguje v stresovych podmienkach perma-
nentne, ini zaZivaju stres len vynimocne. Ako ste na tom vy
zistite, ak objektivne odpoviete na nasledujice otazky. Za
kazdu odpoved a) si pridelte 2 body, za b) 1 bod, za c) 3 body.
Potom body spocitajte a uvidite, ako reagujete na stres.

a. hnev
b. frustraciu
c. nudu

13. S postupujucim vekom pocitujete viac
alebo menej napatia?
a. priblizne rovnako
b. viac
C. menej

14. Ako sa pozerate na pripadné stahova-
nie do iného domu ?

a. toto byvanie mi vyhovuje, ale presta-
hovanie do iného by moZno malo tieZ
svoje vyhody

b. ako na Umornu ulohu, ktorej sa treba
vyhnut

c. vyZzaduje kopu prace, ale je sa na Co teSit

15. Trpeli ste stresom v désledku toho, Ze
ste sa museli vzdat kofeinu ¢i nikotinu?
a. len v suvislosti s abstinenénymi priz-

c. zriedkakedy, ak vdbec nakmi
. b. ano
12. Uviazli ste v dopravnej zapche. Co bude- C. nie

te pocitovat najintenzivnejSie?

VYHODNOTENIE:

35 aZ 45 bodov: Dokazete sa vyrovnat so stresom velmi dobre. Ludia vas vnimaju ako vyrovnaného, cel-
kom uvolneného ¢loveka. Mate prirodzenu schopnost uvadzat veci na pravd mieru. Stastlivec s touto
povahou a osobnymi reakciami sa snad' méZze obavat jedine potencialne neprijemnych situacii, ktoré ne-
vyhnutne nastanu. Mal by sa teda na ne dopredu pripravovat a vytvarat si manévrovaci priestor pre pripad
neocakavanych udalosti. Stoji tiez za zmienku, Ze malé psychické napatie moze zohrat pozitivnu Glohu:
[udia potom primerane reaguju na vzrudujlce vyzvy, ktoré ich inspiruju.

16 aZ 34 bodov: Ste vnimavi k vonkajsim tlakom a tu a tam ste vystaveni stresu, ktory sa vo vaSom pripade
vyskytuje skor ako vynimka nez pravidlo. A ¢o je dbleZité - kritické situdcie u vas netrvaju dlho. Aj preto
ak je treba, dokazete vypnut a neprepinate sa. Mate praktickd vyhodu v tom ohlade, Ze viete, ako vzniknu-
tym situaciam celit, a ze na neimerné poziadavky dokaZete odpovedat NIE.

15 bodov a menej: Vase skdre naznacuje, Ze stres ma na vas negativny dopad. Napétie sa vo vas moze
hromadit najma vtedy, ked'ste zranitelnejsi. Pravidla spoloc¢enského chovania nedovoluju, aby sa jedinec
zbavoval potlacovanych emdcii niektorymi zo zdanlivo prirodzenych sposobov, napriklad formou nasi-
lia, a spravidla ani nie je mozné, aby pred taZivou situaciou jednoducho utiekol. Zaroverh méZete mat aj
tendenciu celkom neprimerane vo svojej mysli hromadit rézne obavy. Vyplati sa obcas si pripomenut,
Ze k vacsine kritickych situdcif, z ktorych médme dopredu strach, vobec neddjde, Ze vacsina nelprosnych
vonkajsich tlakov, ktorym sme vystaveni, Coskoro pominie, a pokial im budeme Umerne a konstruktivne
Celit, nemali by ndm ublizit.

Ako DLHO STE BoOLI
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